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Formations INFORMATIQUES        

 
EPID’Alternance organise des modules d’enseignement pour salariés. La durée de ces modules de formation varie de 20 à 60 heures et 
peuvent s’inscrire dans le cadre : 

- du plan de formation 
- du D.I.F. (Droit Individuel à la Formation)  

 
Le salarié choisit « à la carte » parmi les modules suivants répartis en 3 niveaux : 
 

NIVEAU 1  NIVEAU 2 

� connaissance générale du poste de travail et des 
technologies de l’information 

� gérer ses documents sur son poste de travail 
� maîtriser au moins : 
              un outil de traitement de textes 
              un outil de tableur 
              un outil de base de données 
              un outil de présentation de diaporama 
� navigation sur Internet et messagerie électronique 
� maintenance d’un réseau 
� maintenance matérielle du poste de travail 
� maintenance logicielle sur le poste de travail 

 Module de perfectionnement sur : 
� traitement de textes 
� tableur 
� tableur – module VBA 
� base de données 

   

NIVEAU 3 

� algorithme 
� langage C 
� programmation événementielle et IHM 
� acquisition et traitement du signal 
� langage C++ 
� langage Java 
� introduction à la pratique d’UML 
� conception de sites WEB 
� bases de données 1 
� bases de données 2 
� XML 

 - architecture matérielle 
- théorie des systèmes d’exploitation 
- installation, configuration et administration des systèmes 

d’exploitation 
- programmation système UNIX 
- transmission du signal 
- introduction aux réseaux 
- installation et administration des services réseaux 2 
- programmation réseau UNIX 

 
A la demande du partenaire, les cours peuvent être organisés en journée, en soirée après 17 heures et le samedi matin ou encore sous forme 
de stages de 2 à 3 jours. L’organisation sera adaptée en fonction des disponibilités et des contraintes professionnelles des salariés et de 
l’entreprise.  
Etant donné la proximité géographique de l’EPID avec l’entreprise, des ½ journées de formation sont possibles. Ainsi, le salarié peut très bien 
moduler son emploi du temps entre son lieu de travail et son lieu de formation. 
 

COÛT et FINANCEMENT : 
modules de 20 heures : 380 € 

ORGANISATION DE LA FORMATION : 
Chaque stagiaire dispose d’un ordinateur. 
Les sessions ne comportent pas plus de 12 stagiaires (mini 4). 
Le repas peut être pris sur place. 

CADRE DE LA FORMATION : 
- plan de formation  
- D.I.F. (Droit Individuel à la Formation)  

DUREE ET HORAIRES : 
Deux journées de 7 heures et une de 6. 
Selon la demande, l’horaire peut être adapté, 5 demi journées de 4 
heures par exemple. 
D’autres aménagements sont également possibles (sous réserve d’un 
minimum de 4 stagiaires) 

  


